
Enseignante en gestion agricole à La Cité collégiale, elle était déjà bien ancrée dans le domaine
avant même d’intégrer l’entreprise familiale, aux côtés de son conjoint Guillaume. C’est lors d’un
congé de maternité, et dans le contexte d’une transition de personnel, qu’une opportunité s’est
présentée : celle de devenir gestionnaire à part entière de l’entreprise familiale. 
 
Karine porte plusieurs chapeaux : contrôle financier et opérationnel, gestion des ressources
humaines, marketing et supervision des opérations du poste de criblage. Elle est le pilier
administratif et stratégique de l’entreprise. Là où Guillaume excelle dans le travail de terrain,
Karine apporte une vision structurée, analytique et durable de l’agriculture moderne. Ensemble,
avec leurs beaux-parents, ils forment une équipe intergénérationnelle harmonieuse en pleine
transition vers la relève. 
 
Mais le parcours n’a pas été sans défis. Karine se décrit comme autodidacte. À ses débuts, elle ne
distinguait même pas un grain de soya, mais elle a appris vite, portée par son sens de
l’organisation et sa capacité d’adaptation. Elle concilie aujourd’hui un rôle de gestionnaire avec
celui de mère de famille, souvent seule avec les enfants pendant les périodes intenses de travail
aux champs. Ce qu’elle qualifie de « réalité agricole », Karine la vit pleinement, jonglant avec la
parentalité, la planification et l’imprévu. 
 
Loin d’être simplement « la femme d’un agriculteur », Karine revendique sa propre place comme
agricultrice. Son rôle est reconnu non seulement dans l’entreprise, mais aussi dans le réseau
agricole régional. Si elle a déjà tenté de faire vivre un réseau de femmes en agriculture, elle
témoigne des limites du temps et de l’énergie que peuvent y consacrer les femmes déjà
surchargées. Cela dit, elle garde foi en la puissance des échanges, des formations accessibles et du
soutien collectif. 
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Originaire de Casselman en Ontario, Karine Bercier n’a pas
grandi sur une ferme et pourtant, elle est aujourd’hui une figure
clé de deux entreprises agricoles prospères : Ferme Agriber Inc.
et le Centre de Criblage Marc Bercier Inc., situées à St-Isidore. Sa
trajectoire unique dans le monde agricole est marquée par un
mélange remarquable de rigueur professionnelle,
d’apprentissage autodidacte et d’un profond engagement
familial. 
 
Formée en comptabilité et spécialisée en fiscalité agricole, Karine
a d’abord œuvré dans le monde des chiffres, notamment dans
une firme d’Embrun et à l’Agence du revenu du Canada. 



Le projet « Femmes en agriculture » vise à changer les systèmes afin d’améliorer la sécurité économique
et la prospérité des femmes agricultrices. On cherche à augmenter le nombre de femmes leaders et
décideuses en agriculture, en particulier les propriétaires ou les gestionnaires d’entreprises.

Karine Bercier, Ferme Agriber INC. 

Karine est fière de voir de plus en plus de femmes actives dans tous les pans de l’agriculture,
des ventes de semences aux postes de direction. Elle salue le vent d’égalité qui souffle
lentement sur le secteur. Sa collègue Joanne Barton, décrite comme une perle rare, est l’une
des femmes qui l’inspirent, par son éthique de travail et son engagement indéfectible. 
 
Aujourd’hui, les objectifs de Karine sont clairs : finaliser le transfert d’entreprise, consolider les
acquis financiers et préparer l’avenir familial et agricole. Femme de vision, gestionnaire
rigoureuse et mère engagée, Karine Bercier incarne avec authenticité et détermination une
nouvelle génération de leaders agricoles. 
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